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VILNIAUS UNIVERSITETO KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Kultiros centro nuostatai (toliau — Nuostatai) apibrézia Vilniaus
universiteto (toliau — Universitetas) Kultiiros centro (toliau — Centras) teisinj statusa, veiklos tikslus,
uzdavinius, funkcijas, atsakomybe, teises, veiklos organizavimo tvarkg ir struktiirg.

2. Centras yra Universiteto kamieninis neakademinis padalinys, tiesiogiai pavaldus
Universiteto bendruomenés reikaly prorektoriui (toliau — prorektorius) ir administraciskai pavaldus
Universiteto kancleriui (toliau — kancleris). Centras steigiamas neakademinéms Universiteto
funkcijoms atlikti.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, Vilniaus universiteto statutu, kitais Centro administruojamas veiklos sritis
reglamentuojanciais jstatymais ir jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, Universiteto senato
(toliau — Senatas) ir Universiteto tarybos (toliau — Taryba) nutarimais, Universiteto rektoriaus (toliau
— rektorius) ir kanclerio jsakymais bei potvarkiais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

4. Centro veikla grindziama teisétumo ir vieSumo, efektyvumo, skaidrumo, geranorisko
bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo, atsakomybés uz priimtus sprendimus, inovatyvumo
ir atvirumo permainoms principais, jo darbuotojy kompetencija, operatyvumu, drausme, kita geraja
dalykine praktika.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Centro veiklos pagrindiniai tikslai yra:

5.1. ugdyti, formuoti ir tenkinti Universiteto studenty kultlirinius, kirybinius, meninés
saviraiSkos ir asmeninio augimo poreikius, veikiant kultiros, sociokultiiros, Svietimo srityje ir
organizuojant tinkamg $iy sri¢iy paslaugy teikima;

5.2. stiprinti Universiteto bendruomene per jos kiirybiniy galiy vystyma, vykdant kultiiring,
Svie€iamaja, mening, edukacing veikla, rengiant ir jgyvendinant kultiiros ir meno projektus;

5.3. prisidéti prie Universiteto kulttiros politikos formavimo ir jgyvendinimo bei studijy salygy
gerinimo.

6. Centro uzdaviniai:

6.1. Universitete kurti ir plétoti gerai funkcionuojancia ir visiems prieinama kultriniy paslaugy
sistemg bei kultiiring edukacing erdve.

6.2. plésti ir modernizuoti kultirinés edukacijos paslaugy sistema;

6.3. skatinti kiirybine veiklg, kultirinj aktyvuma ir jvairove;

6.4. saugoti ir puoseléti ilgametes Universiteto kulttiros, meno, dvasinio ugdymo tradicijas;

6.5. reprezentuoti Universitetg Salyje ir uzsienyje;

6.6. sudaryti saglygas studenty meniniam lavinimui, jtraukiant j meno kolektyvus kuo daugiau
Universiteto studenty;

6.7. sudaryti salygas Universiteto darbuotojams ir absolventams dalyvauti Centre veikianciy
meno kolektyvy veikloje;

6.8. uztikrinti, kad Centro paslaugos Universiteto bendruomenei ir visuomenei biity teikiamos
kokybiskai, tinkamai ir efektyviai.

7. Centras, sickdamas jam keliamy veiklos tiksly ir jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius,
atsako uz tinkamg Siy funkcijy vykdyma:



7.1. Centro meno kolektyvy veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, jy koncertiniy
programy ir repertuaro atnaujinimg tenkinant saviraiSkos, kultirinius ir sociokulttirinius Universiteto
bendruomenés poreikius;

7.2. studentams skirtos ir jy poreikius tenkinancios jvairiy formy nuolatinés ir trumpalaikeés
kulttirinés, Svietimo bei socialinés veiklos organizavima ir vykdyma;

7.3. Siuolaikiniy, moderniy, inovatyviy kultiiros ir meno formy bei paslaugy kiirimg ir
Iprasminima;

7.4. kultiiriniy neformaliojo Svietimo paslaugy teikima;

7.5. meno kolektyvy pasirodymy Universiteto Svenciy, svarbiy daty min¢jimy ir kituose
renginiuose organizavimg ir vykdyma;

7.6. forumy, festivaliy, kiirybiniy seminary ir kity renginiy, garsinan¢iy Universiteto vardg ir
stiprinan¢iy Universiteto reputacijg Lietuvos bei uzsienio mokslo ir kultiiros srityse;

7.7. dalyvavima Lietuvos, savivaldybiy ir uzsienio dainy Sventése, festivaliuose, koncertuose ir
kity renginiuose atstovaujant Universitetui ir bendradarbiaujant su $iy Svenciy, festivaliy, koncerty ir
kity renginiy organizatoriais;

7.8. Centro inicijuojamos Universiteto kultiirinés veiklos ir renginiy organizavima, tokios
veiklos vykdymo salygy uztikrinima, Universiteto kulttros tradicijy populiarinimg bei informacijos
apie kultiirinés veiklos vykdyma sklaida;

7.9. Universiteto bendruomenés kultiriniy poreikiy analizgir vertinima;

7.10. nacionaliniy ir tarptautiniy programy léSomis finansuojamy projekty, skatinanciy,
plecian¢iy ir modernizuojanciy kultirinés edukacijos paslaugy sistema, inicijavima, rengimg ir
jgyvendinimag teisés akty nustatyta tvarka;

7.11. bendradarbiavima su analogiskas funkcijas atliekanciais Lietuvos ir uZsienio mokslo ir
studijy institucijy padaliniais, nacionalinémis, kity valstybiy ir tarptautinémis organizacijomis;

7.12. bendradarbiavimg su Lietuvos ir uzsienio mokslo, meno, Svietimo, kultiiros, jaunimo,
verslo ir nevyriausybinémis organizacijomis;

7.13. bendradarbiavimg su Universiteto struktiiriniais padaliniais organizuojant menines
veiklas, meno ir kultiiros projektus, edukacinius, tradicinius, kasmetinius renginius bei parodas;

7.14. su Centro administruojamomis sritimis susijusiy Universiteto teises akty rengima, teisinio
reguliavimo pokyciy stebéseng ir atitinkamy Universiteto teisés akty pakeitimy projekty rengima
pagal Centro kompetencija, Centro rengiamy teisés akty projekty atitikties Lietuvos Respublikos
Jstatymams ir jy jgyvendinamiesiems teisés aktams uztikrinima;

7.15. konsultavima, pagalbos teikima Universiteto kamieniniams ir Centrinés administracijos
Sakiniams padaliniams su Centro administruojamomis sritimis susijusiais klausimais;

7.16. fiziniy ir juridiniy asmeny prasymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su Centro
administruojamomis sritimis, nagrin¢jima, atsakymy j juos teikimg ir prireikus nurodyty ar rasty
pazeidimy bei trikumy Salinimg pagal Centro kompetencija;

7.17. kity Universiteto teisés aktuose Centrui nustatyty funkcijy ir su jomis susijusiy
prorektoriaus pavedimy vykdyma.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES

8. Centras, sickdamas jam keliamy veiklos tiksly ir jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius
ir funkcijas, turi teisg:

8.1. gauti 1§ rektoriaus, prorektoriaus, kanclerio, kity Universiteto kamieniniy ir Centrinés
administracijos Sakiniy padaliniy, valstybinés valdzios ir vietos savivaldos institucijy informacija,
reikalingg Centro veiklos tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti;

8.2. pagal Centro kompetencija teikti rektoriui, prorektoriams, kancleriui, Universiteto
kamieniniams padaliniams ir Centrinés administracijos Sakiniams padaliniams pasiiilymus Centro
administruojamose srityse;



8.3. pagal Centro kompetencija kontroliuoti, kaip Universiteto kamieniniai padaliniai vykdo
Lietuvos Respublikos jstatymus, jstatymy jgyvendinamuosius teisés aktus, Senato ir Tarybos
nutarimus, rektoriaus ir kanclerio jsakymus ir potvarkius bei kitus teisés aktus, susijusius su Centro
administruojamomis sritimis;

8.4. pasitelkti Centro veiklai reikalingus specialistus ir ekspertus, jskaitant kity Universiteto
vidiniy organizaciniy dariniy darbuotojus, suderinus su jy vadovais;

8.5. nuolat tobulinti Centro darbuotojy kvalifikacijg, dalyvauti konferencijose ir kituose
renginiuose, susijusiuose su Centro administruojamomis sritimis;

8.6. naudotis Universiteto nustatyta tvarka Centrui priskirtu materialiuoju ir nematerialiuoju
turtu, turéti tinkamas darbo salygas savo funkcijoms vykdyti (tinkamos patalpos, darbo vieta,
apSvietimas, Sildymas, apsauga, apriipinimas IT inventoriumi, jranga), naudotis Universiteto
nustatyta tvarka transporto, rySiy, kitomis priemonémis ir paslaugomis.

9. Centras gali turéti ir kity Universiteto teisés aktais jam suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR STRUKTURA

10. Centre dirba kanclerio patvirtinamame Centro pareigybiy sarase numatyty pareigybiy
darbuotojai. Centro funkcijoms jgyvendinti gali biiti pasitelkiami konsultantai.

11. Centrui vadovauja Centro vadovas, kurj skiria ir atleidzia kancleris teisés akty nustatyta
tvarka.

12. Centro vadovas yra atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus prorektoriui ir administraciSskai —
kancleriui. Kai Centro vadovas negali eiti pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), ji
pavaduoja vienas 1§ Centro darbuotojy. Centro vadovo pavadavimo tvarkg nustato kancleris Centro
vadovo teikimu, suderinus su prorektoriumi.

13. Centro vadovas atsako uz:

13.1. Centro veiklos, vykdant Centrui pavestus uzdavinius ir priskirtas funkcijas bei
sprendziant jo kompetencijai priskirtus klausimus, planavimg, organizavima, koordinavimg ir
kontrolg, uztikrinima, kad Centrui priskirtos funkcijos ir pavestos uzduotys buty vykdomos laiku ir
tinkamai;

13.2. Centro darbuotojy veiklos organizavimg ir koordinavima deleguojant jiems uzduotis ir
vykdant rezultaty kontrolg;

13.3. nurodymy Centro darbuotojams skyrima jgyvendinant Centro vadovui priskirtas
funkcijas ir pavestas uzduotis;

13.4. pasitlymy rektoriui, prorektoriams, kancleriui teikimg pagal Centro kompetencija;

13.5. kanclerio ir prorektoriaus informavimg apie Centro veiklos rezultatus bei pasitilymy dél
Centro veiklos efektyvumo didinimo teikima;

13.6. teiséto ir taupaus Centro 1¢Sy ir Centrui priskirto turto naudojimo organizavimg ir
uztikrinima;

13.7. vidaus tvarkos Centre uztikrinima;

13.8. kity funkcijy, kurias nustato Centro vadovo pareigybés aprasymas ir kiti Universiteto
teisés aktai, taip pat kity kanclerio ir prorektoriaus pavedimy, susijusiy su Centro funkcijomis,
vykdyma.

14. Centro vadovas pagal savo kompetencijg Universiteto teisés akty nustatyta tvarka leidzia
isakymus ir potvarkius, pasiraso kitus su Centro kompetencija susijusius dokumentus.

15. Nuostaty 7 punkte nurodyty funkcijy jgyvendinimui ir darbo organizavimui Centre
sudaromi administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai — meno kolektyvai (chorai, teatrai,
ansambliai, orkestrai, studijos ir kt.) (toliau — meno kolektyvas). Centre veikian¢iy meno kolektyvy
sarasas pateikiamas nuostaty priede. Meno kolektyvo veikla koordinuoja ir uz tinkama Siuose
nuostatuose numatyty funkcijy vykdymga atsako Centro darbuotojas, kuriam Sios funkcijos priskirtos
jo pareigybes apraSyme — meno vadovas. Centro darbuotojai, Centro darbuotojy pareigybiy ir etaty
saraSe priskirti meno kolektyvams, funkciskai yra pavaldis meno vadovui, o administraciSskai —



Centro vadovui. Meno vadovai ir meno kolektyvams nepriskirti Centro darbuotojai yra funkciskai ir
administraciskai pavaldiis Centro vadovui.

16. Centro darbuotojy, iSskyrus Centro vadovo, teises, pareigas ir atsakomybe nustato Centro
vadovo jsakymu tvirtinami darbuotojy pareigybiy apraSymai, kurie rengiami vadovaujantis Siais
nuostatais. Centro vadovo pareigybés apraSymas, parengtas vadovaujantis Siuo punktu, tvirtinamas
kanclerio jsakymu. Pries tvirtinant visy Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, jie turi buti
suderinti su prorektoriumi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Centro veiklos organizavimas keiciamas ar Centras naikinamas Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

18. Su Siais Nuostatais dokumenty valdymo sistemoje ar kitu buidu, uztikrinanciu susipazinimo
irodomuma, supazindinami visi Centro darbuotojai.




Vilniaus universiteto
Kulttros centro nuostaty
priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO KULTUROS CENTRE VEIKIANCIU MENO KOLEKTYVU
SARASAS

Dramos teatras;

Kinetinis teatras;

Akademinis misrus choras ,,Gaudeamus®;
Merginy choras ,,Virgo*;

Misrus choras ,,Pro Musica®;

Dainy ir Sokiy ansamblis;

LiaudiSkos muzikos ansamblis ,,Jaunimélis®;
Folkloro ansamblis ,,Ratilio*;

Kamerinis orkestras;

Puciamyjy orkestras ,,Oktava“;

Vargony studija ,,Unda Maris®.
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