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VILNIAUS UNIVERSITETO KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai parengti vadovaujantis Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Senato
2002 m. gruodzio 17 d. nutarimu, kuriuo Vilniaus universiteto Kulttros centrui (toliau — Centras)
buvo suteiktas kamieninio neakademinio padalinio statusas.

2. Sie nuostatai reglamentuoja Centro tikslus, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos
organizavima, darbuotojy pareigas ir atsakomybe.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Vilniaus universiteto statutu, Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Senato ir Senato komisijos nutarimais, rektoriaus jsakymais, Kitais Universiteto teisés
aktais, vidaus darbo tvarka reglamentuojanciais dokumentais bei Siais nuostatais.

4. Centras yra tiesiogiai pavaldus rektoriaus jsakymu paskirtam prorektoriui.

5. Centro rastvedyba tvarkoma pagal galiojancias rektoriaus jsakymu patvirtintas Vilniaus
universiteto rastvedybos taisykles.

6. Centras turi savo antspauda (1 priedas) ir blanka (2 priedas). Centro blankas ir antspaudas
naudojami Centro veiklos organizavimo dokumentams tvirtinti, iSduodant su Centro veikla
susijusias pazymas, Centro korespondencijai bei kitais atvejais pagal kompetencija ir suteiktus
jgaliojimus. Centro antspaudas ir blankas negali biiti naudojami finansiniams dokumentams
tvirtinti. Uz Centro blanko ir antspaudo naudojimg pagal kompetencijg ir suteiktus jgaliojimus
atsako Centro direktorius.

7. Centras pagal savo kompetencija tvarko Centro iikio, finansinius ir organizacinius reikalus.

8. Centras naudojasi Universiteto nustatyta tvarka priskirtu materialiuoju ir nematerialiuoju

turtu.

Il. CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Pagrindinis Centro veiklos tikslas yra teikti paslaugas Universiteto bendruomenei — kurti ir
palaikyti Universiteto bendruomenés kultiring edukacing erdve, Universiteto studentams,
darbuotojams ir absolventams suteikti meninés saviraiskos ir kiirybingos asmenybés ugdymo
galimybes.

10. Centro uzdaviniai:



10.1. Universitete kurti ir plétoti gerai funkcionuojancig ir visiems prieinamg kultiiriniy
paslaugy sistemg bei kulturing edukacing terpg.

10.2. Plésti ir modernizuoti kultiirinés edukacijos paslaugy sistema.

10.3. Saugoti ir puoseléti ilgametes Universiteto kultdros, meno, dvasinio ugdymo
tradicijas.

10.4. Sudaryti salygas Universiteto bendruomenés nariy meninei saviraiskai ir kiirybingos
asmenybés ugdymui.

10.5. Reprezentuoti Universitetg Salyje ir uzsienyje.

10.6. Sudaryti sglygas studenty meniniam estetiniam lavinimui, jtraukiant j meno
kolektyvus kuo daugiau gabaus ir aktyvaus akademinio jaunimo.

10.7. Sudaryti salygas Universiteto darbuotojams ir absolventams pagal galimybes
dalyvauti skirtinguose Centro meno kolektyvuose.

11. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

11.1. Organizuoja ir vykdo jvairiy formy nuolatines ir trumpalaikes kultiirinio, meninio,
estetinio lavinimo veiklas.

11.2. Organizuoja ir vykdo koncertus, spektaklius ir Kkitus renginius studentams,
darbuotojams, visuomenei.

11.3. Organizuoja ir vykdo Universiteto Svenciy, atmintiny daty pamingjimus bei kitus
meno kolektyvy pasirodymus Universiteto renginiuose.

11.4. Organizuoja forumus, festivalius, karybinius seminarus ir Kitus renginius,
iSrySkinancius Universiteto padétj, vieta ir vaidmenj Lietuvos bei uZsienio mokslo ir kultiiros
srityse.

11.5. Kartu su kitais reng¢jais organizuoja Lietuvos ir uZsienio dainy Sventes, festivalius,
koncertus ir kitus renginius bei dalyvauja juose.

11.6. Planuoja, organizuoja bei koordinuoja meno kolektyvy veikla.

11.7. Uztikrina Universiteto meno kolektyvy koncertiniy programy ir repertuary
atnaujinima.

11.8. Pagal kompetencija teikia organizacing ir metoding pagalba Universiteto padaliniams
kultiiros renginiy ir studenty meninés saviraiskos srityse.

11.9. Rengia seminarus ir konsultuoja Universiteto bendruomeng bei kitus asmenis renginiy
organizavimo klausimais.

11.10. Universiteto nustatyta tvarka organizuoja studenty meniniy kompetencijy vertinima,
rengia ir taiko metodines vertinimo priemones.

11.11. Vadovaudamasis Universiteto teisés akty nustatyta tvarka, teikia absolventy, kuriy

studijy metu jgyta papildoma meny ugdymo kultiriné kompetencija gali bati jrasyta j aukstojo



mokslo diplomo pried¢l;, saraSus Universiteto padaliniams bei iSduoda pazymas apie absolventy
studijy metu atlikta mening veikla.

11.12. Organizuoja Universiteto kultiiring veiklg ir renginius, uztikrina tokios veiklos
vykdymo salygas, populiarina Universiteto kultiiros tradicijas bei vykdo informacijos apie
Universiteto kultarine veiklg sklaida.

11.13. Analizuoja, tiria ir vertina akademinés bendruomenés kultiirinius poreikius.

11.14. Suderings su Universiteto vadovybe teikia, rengia, vykdo nacionaliniy ir tarptautiniy
programy léSomis finansuojamus projektus, skatinancius, pleCianCius ir modernizuojancius
kulturinés edukacijos paslaugy sistema, kontroliuoja iy projekty jgyvendinima.

11.15. Vykdo aktyvia réméjy paieSska kultiros programoms jgyvendinti, renginius
organizuoti.

11.16. Bendradarbiauja su analogiSkas funkcijas atlickanciais padaliniais Lietuvos ir
uzsienio mokslo ir studijy institucijose, nacionalinémis, kity valstybiy ir tarptautinémis
organizacijomis.

11.17. Pagal savo kompetencija atlieka kitas funkcijas, reikalingas pasiekti Centro tikslus

bei jgyvendinti uzdavinius.

I11. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

12. Centro pareigos:

12.1. Organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad buty siekiama Siuose nuostatuose
numatyty tiksly bei buty jgyvendinami iSkelti uzdaviniai.

12.2. Planuoti savo veikla taip, kad buty uztikrinamas Centro meno kolektyvy dalyvavimas
pagrindinése Universiteto akademinése Sventése, puoselé¢jamos tradicijos.

12.3. Viesinti Vilniaus universiteto vardg bei ilgametes kulttiros tradicijas.

13. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, turi teise:

13.1. Pagal kompetencija nustatyta tvarka gauti i§ Universiteto padaliniy informacija bei
pasitilymus, reikalingus jgyvendinti Centro uzdavinius ir funkcijas.

13.2. Bendradarbiauti bei esant reikalui inicijuoti atitinkamy sutar¢iy sudarymg su Lietuvos
ir uzsienio mokslo ir mokymo jstaigomis, kitomis jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis jam
priskirtose veiklos srityse.

13.3. Organizuoti ir dalyvauti organizuojant Universiteto Sventes, renginius.

13.4. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.



IV. CENTRO STRUKTURA IR VALDYMAS

14. Centro organizacing struktirg sudaro Centro direktorius, Plétros taryba (toliau — Taryba),
meno kolektyvai, vargonininkai ir pagalbinis personalas. Centro organizaciné struktiira yra sudétiné
Siy nuostaty dalis (3 priedas).

15. Centrui vadovauja direktorius, kuris yra pavaldus rektoriaus jsakymu paskirtam
prorektoriui. Centro direktoriy skiria ir atleidzia i§ pareigy rektorius teisés akty nustatyta tvarka.
Direktorius negali uzimti kity vadovaujanciy pareigy Centre ar papildomai atlikti kitas
vadovaujancio darbo pobiidj atitinkancias funkcijas, i§skyrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy
ar kity finansiniy instrumenty finansuojamg projekting veikla tinkamai jgyvendinti reikalingas
pareigas.

16. Direktoriaus atostogy, komandiruoc¢iy, ligos ir kitais direktoriaus nebuvimo atvejais, jo
funkcijas atlieka rektoriaus paskirtas darbuotojas.

17. Direktorius:

17.1. organizuoja Centro darbg ir atsako uz Centrui pavesty uzdaviniy jgyvendinima bei
funkcijy vykdyma;

17.2. pagal savo kompetencija teikia pasitilymus rektoriaus jsakymu paskirtam
prorektoriui dél Centro veiklos tobulinimo;

17.3. rengia ir teikia tvirtinti Tarybos aprobuotus Centro veiklos planus ir ataskaitas uz
Centro veikla atsakingam prorektoriui;

17.4. sprendzZia Centro kompetencijai priskirtus klausimus;

17.5. pagal suteiktus jgaliojimus atstovauja Universitetui kitose Lietuvos, uZsienio ir
tarptautinése institucijose, vietiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

17.6. sudaro salygas Centro darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija.

18. Uz tinkamg pareigy vykdyma Centro direktorius ir darbuotojai atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktoriaus ir darbuotojy funkcijas reglamentuoja pareigybiy
apraSymai, rengiami vadovaujantis §iais nuostatais.

19. Taryba yra kolegialus patariamasis organas.
20. Taryba:

20.1. teikia kuruojanciam prorektoriui ir Centro direktoriui pasialymus dél Centro plétros,
strateginiy veiklos kryp¢iy kirimo, priemoniy, naudojamy jgyvendinti uzdavinius, ir Kitais su
Centro veikla susijusiais klausimais;

20.2. svarsto ir vertina Centro kasmetines ataskaitas (jskaitant ir finansines ataskaitas),
samatas, veiklos planus ir esant poreikiui teikia savo i§vadas ar nuomong Centro direktoriui ir / ar

kuruojanc¢iam prorektoriui;



20.3. pataria Centro direktoriui dél Centro kolektyvy dalyvavimo meniniuose
konkursuose, festivaliuose bei jy finansavimo klausimais;

20.4. teikia siulymus studenty meninio ugdymo klausimais;

20.5. teikia rekomendacijas Centro direktoriui dél Centro veiklos praktinio pritaikomumo,
paramos gavimo ir panaudojimo bei kity Tarybai nagrinéti pavesty klausimuy;

20.6. sitlo ir svarsto réméjy, kurie padéty Centrui léSomis, jrengimais, aparatiira,
programine jranga, literatiira ir kitomis vertybémis, kandidatiiras;

20.7. teikia rekomendacijas dél paramos Centro meninéje veikloje dalyvaujanciy
Universiteto studenty, darbuotojy ir pagal galimybes absolventy mainy, stazuoéiy, pasirodymy
uzsienio Salyse organizavimo;

20.8. padeda Centro direktoriui spresti jvairius su parama Centrui susijusius klausimus
Lietuvos Respublikos valstybinése ir kitose institucijose;

20.9. padeda plétojant Centro tarptautinius rysius;

20.10. pataria Centro direktoriui dél Centro struktiiros pakeitimo bei kolektyvy kiirimo ar
naikinimo;

20.11. pataria Kitais su Centro veikla susijusiais klausimais.

21. Tarybos sudarymo tvarka:

21.1. Tarybos sudétyje yra 7 nariai, kuriuos tvirtina Universiteto rektorius.

21.2. Keturis narius j Tarybg deleguoja Centro meno kolektyvai. Vieng atstova j Taryba
deleguoja Universiteto Studenty atstovybé (VU SA). Vieng akademinio padalinio vadova ar jo
pavaduotoja j Tarybos narius deleguoja Senato komisija. Dar vieno ne Universiteto akademinés
bendruomenés nario kandidatiira j Tarybos sudétj yra siiloma Centro direktoriaus teikimu.

21.3. Taryba sudaroma ketveriems metams.

21.4. Tarybos pirmininkg ketveriems metams i§ Tarybos nariy renka Taryba.

21.5. Visi Tarybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais ir negali gauti atlyginimo uz
savo veikla Taryboje.

22. Tarybos darbo tvarka:

22.1. Tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip karta per pus¢ mety. Teis¢ suSaukti
neeilinj poséd; turi Tarybos pirmininkas, Centro direktorius, trecdalis Tarybos nariy.

22.2. Tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanéiyjy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas.

22.3. Tarybos posedziy protokolus ir sprendimus pasiraSo Tarybos pirmininkas.

22.4. Tarybos sprendimai, i§skyrus sprendimus dél Tarybos vidaus darbo organizavimo,

yra rekomendaciniai.



22.5. Centro direktorius uztikrina Tarybos susirinkimy veiklai reikiamas materialines ir
organizacines salygas.

23. Meno kolektyvas — tai atlikéjy (mégéjy ar profesionaly) kolektyvas, kurio didZigja dalj
sudaro Universiteto studentai ir Universiteto bendruomenés nariai bei kurio nariai turi scenos meno
jgudziy, koncertuoja bei rengia gastroles, uzsiima menine saviraiSka, turi savo repertuarg ir gali
pristatyti ji ziirovams. Meno kolektyvui vadovaujantj asmenj Centro direktoriaus teikimu priima ir
atleidzia i$ pareigy rektorius. Kuriamy ar naikinamy kolektyvy sarasus rektoriaus teikimu tvirtina

Senato komisija.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Centro darbuotojai privalo biiti objektyviis, neSaliSki, paskirtas funkcijas vykdyti
profesionaliai, laiku, nustatyta tvarka. Darbuotojai turi laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy,
nustatyty darbo valandy, nepazeisti darbo drausmés.

25. Uz tinkamg pareigy vykdyma Centro darbuotojai atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

26. Centras naikinamas ar jo statusas kei¢iamas Senato nutarimu.

27. Sie nuostatai kei¢iami idéstant juos nauja redakcija.

28. Su Siais nuostatais Centro darbuotojai supazindinami pasirasytinai.



Vilniaus universiteto Kultiiros centro nuostaty

1 priedas

Vilniaus universiteto Kultiiros centro antspaudas



Vilniaus universiteto Kultiiros centro nuostaty
2 priedas
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